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  ):تيوب سا(ياكسترانت پورتال سازمان يآماده صفحه اصل يالگو يت هايقابل .1
 
 

 نامحدود( صفحات(  
 و متنوع يكيگراف يقالبها 

 و اخبار ياطلاع رسان  
 شركت و سازمان يمعرف  
 سوابق يمعرف  
 محصولات و خدمات يمعرف  
 معرفي مديران و افراد كليدي 

 صفحات يدر بالا يا چند سطحييدو سطح يمنوها 

 يسيو انگل يت به دو زبان فارسيامكان ارائه سا 

 ليافت فايامكان در 

 ريتصاو يگالر  
 يگالرpresentation 

 به صورت دايناميك( چارت سازماني(  
 دهيمناقصه و مزا ياطلاع رسان 

 وندهاينك ها و پيل 

 خبرنامه  
 آب و هوا ياطلاع رسان 

 RSS 
 يو اطلاع رسان يدعوت به همكارJob Vacancy )يكپارچه سازي با منابع انساني( 

 يكپارچه سازي با منابع انساني( امكان تكميل فرم استخدامي(  
  تابلو بحث 

 نظر سنجي 

 پرسشوپاسخ  
 بوهوااĤكه ( مكانقراردادنوبپارتexpire نشود(  
 ارتباط با ما 

 تماس ما 
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 :ينترانت پورتال سازمانيا يآماده صفحه اصل يالگو يت هايقابل .2

 

 به همه همكاران  يعموم يو اطلاع رسان يت ارائه اخبار داخليقابل 

 همكاران يبه تمامر يد شده توسط مدييت ارائه اخبار تأيقابل  
 يو اخبار داخليبه آرش يت دسترسيقابل 

 ت و اهداف سازمانيت ثبت چشم انداز و مأموريقابل 

  سازماني دايناميك چارتا چارتييست درختيبه صورت ل يساختار سازمانامكان مشاهده 

 امكان معرفي و اطلاع رساني پرسنل جديد 

 ل و يمي، اي، تلفن داخلين شغليست همكاران شامل عناويل يبه اطلاعات عموم يدسترس ... 

 همكاران يتمام يسازمان و در دسترس بودن برا يعموم يلهايامكان اشتراك اطلاعات و فا 

 شده، در دست  يبهره بردار(تيك وضعيپروژه ها به تفكست يل: پروژه ها يو اطلاع رسان يامكان معرف
يكپارچگي با ( مربوطه يعكسها يت و گالرين وضعيهمراه با شرح خلاصه از آخر) اقدام، شروع نشده

PMO يا سيستم مديريت پروژه(  
 از همكارانيمورد ن يمهم و عموم ينكهايل 

 غذا و ر آژانس ها و رستورانها و ياز سازمان نظيو مورد ن يضرور يست تلفنهايل....  
 سازمان يو عموم يادار يفرم ها يلهايبه فا يت دسترسيقابل 

 ي بهبود سيستم اينترانتمديريت درخواستها 

  دستورالعمل ها و آيين نامه ها و به مستندات قوانين و مقررات و  و دسترسيبروز رساني اطلاع رساني...  
 بانك مستندات آموزشي سازمان 

  وظايف، پيگيري وضعيت و گزارشدهي كارها ارجاعامكان 

  قابليتadd-in  مديريت دسترسي هاي كاربران در حد فيلدها 

  قابليتAggregator براي تجميع گزارشات و اطلاعات از زيرسايت هاي پرتال در سيستم مركزي 

  قابليتPDF سازي اتوماتيك اطلاعات 

  قابليتMaster Page  خاص طراحي شده براي گرافيك اينترانت 
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  :يون ارتباطات سازمانيراهكار اتوماسيت هايقابل .3
 تشكيل شده ياز سه بخش اصل يسيستم دبيرخانه راهكار اتوماسيون ارتباطات سازمان  

  وارده ينامه ها .1
  يمكاتبات داخل .2
 صادره  ينامه ها .3

 وارده  يامكانات بخش نامه ها:  
o  جزئيات نامه ها شاملامكان ثبت و ارائه  
o  موضوع نامه  
o شماره نامه  
o شماره ثبت  
o  محرمانه /  يعاد( نوع نامه(  
o تاريخ نامه  
o تاريخ دريافت نامه  
o  و  يپست ، فاكس ، الكترونيك( نوع دريافت( ...  
o  مخاطب نامه 

o كه البته امكان اضافه شدن اين مشخصات وجود دارد. 
o ليميق ايبه مخاطب نامه از طر يامكان اطلاع رسان  
o بزرگ از نامه ها يتصوير يارائه نما 

o كوچك از نامه ها يريتصو يارائه نما 

 يامكانات سيستم مكاتبات داخل:  
o ارجاعات متعدد و چند منظوره( وارده، يارجاع به نامه هابا  يامكان آغاز مكاتبات داخل(  
o ليميق ايد از طريآغاز مكاتبه جد ياطلاع رسان 
o ليميق ايپاسخ داده شدن به مكاتبه از طر ياطلاع رسان  
o  و  ي، بايگان يمطالعه ، رسيدگ( امكان ثبت منظور ارجاع( ...  
o  امكان ثبت مهلت پاسخ  

 صادره  يامكانات نامه ها:  
o  تأييد نامه ها قبل از ارسال / امكان رد  
o ارسال، ر گيرنده ، نحوه ارسال، تاريخ ينظ يارسال يثبت اطلاعات مورد نياز نامه ها

  ....پيوست ها و 
o نامه ها به طرق مختلف يامكان ذخيره و دسته بند  

 ايجاد كارتابل شخصي براي افراد 

 قابليت بارگزاري ، اسكن مستقيم نامه در سيستم 

 قابليت دسته بندي نامحدود روي نامه ها 

 قابليت كدگذاري سفارشي روي نامه ها 
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  هاي مختلف سازماني مختلفقابليت مخاطب دهي چندگانه به افراد و گروه 

 قابليت پيگيري جريان هر نامه به طور خاص در نماي درختي 

 قابليت بايگاني سفارشي نامه ها 

 قابليت ايجاد وظيفه براي افراد در فرآيند ارجاع نامه 

 امكان ايجاد مراحل نامحدود رد و تاييد روي نامه ها جهت ارسال 

 قابليت پيگيري وضعيت نامه در هر مرحله 

 بليت ايجاد حالت هاي مختلف نامه مانند پيش نويس، نسخه نهايي، نسخه ارسال شده، نسخه قا
 ...بايگاني شده و 

  قابليت ارسال تعداد نامحدود رونوشت به صورت عمودي يا اختصاصي )CC  وBCC  ( براي افراد و
 گروه هاي سازمان

 قابليت ايميل مستقيم نامه از كارتابل 

  مستقيم از كارتابلقابليت پرينت و فكس 

 قابليت ايجاد باركد براي نامه ها 

  قابليت استفاده از تمام ويژگي هاي نرم افزارWord 2007 براي ايجاد نامه 

  قابليت استفاده از تعداد نامحدود الگو براي نامه ها با سطوح دسترسي مختلف و امكان ايجاد آن
 توسط كاربر

  قابليت تبادل اطلاعات درونWord با مشخصات نامه در سيستم دبيرخانه 

 قابليت مديريت دسترسي و ايجاد سطوح دسترسي دلخواه 

 لدهايك از فيرخانه بر اساس هر ينامه ها در دب يامكان جستجو 

 لدهايك از فيلتركردن و انتخاب نامه ها بر اساس هر يامكان ف 

  ثبت اتوماتيك نامه هاي وارده از طريقEmail  ازOutlook به نامه هاي وارده 

  قابليت ارجاع نامه وارده از طريقForward  نمودنEmail 

  اطلاع رساني نامه وارده جديد يا نامه ي ارجاع شده درOutlook 

  قابليت ارسال همراه با ثبت در نامه هاي ارسالي در مقابل ارسال به صورت عادي باOutlook 

 مطابق نياز سازمان تهيه كرد  يمتنوع گزارشاتتوان يهمچنين از كل سيستم دبيرخانه م. 
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 يت و كنترل مستندات مهندسيريراهكار مد يت هايقابل .3

  
o ك از گروه اسناديمشاهده هر  ين سطح دسترسييتع 

o اسناد ير و به روز رسانييمشخص به تغ ين دسترسييتع 

o هر پروژه   ياسناد مهندس يامكان دسته بند 

o يك اسناد مهندسياتومات يامكان نسخه گذار 

o ك از اسناديهر  ينيل و بازبين مسئول تكمييامكان تع 

o ـيبر اساس د ياسناد مهندس يامكان دسته بند  ، civil ،mechanic(ن مربوطـه  يپليس
(... 

o ت و مرحله مربوطه هر سند يامكان ثبت وضع )first issue, Draft, final,… ( 

o يمهندسن اسناد يشيپ يخچه نسخه هايامكان مشاهده تار 

o بالاتر يدسترس يد و رد اطلاعات توسط افراد داراييامكان تأ 

o ـل گـرفتن و تحو يامكان تحو   ـاز تغ يريجلـوگ  يل دادن اسـناد بـرا  ي رات همزمـان         يي
Check out  /check in  

o ن سنديهمزمان چند يامكان بارگذار 

o كارفرما يت ارسال سند برايامكان ثبت وضع 

o  سند توسط كارشناس كنترل مستنداتامكان ثبت كد مربوط به هر 

o ل سنديه و تحويموعد ته يخ هايامكان ثبت تار 

o ك برنامـه بـر اسـاس    ياتومات يپروژه ها و به روز رسان يامكان ارتباط با برنامه زمانبند
 ) Project Server 2007ازمند ين( شرفت سند يدرصد پ

o سند مطابق  يامكان محاسبه درصد وزنWBS )ازمند ينProject Server 2007( 

o  ر پروژه يمد يد هر سند براييا تأيل يمختلف هنگام تكم يادداشت هايامكان قراردادن
 )Project Server 2007ازمند ين(

o  امكان محول كردن(delegation) ـبـا تأ  يگـر يه سند به فرد ديت تهيفعال  ر يد مـد يي
 )Project Server 2007ازمند ين(پروژه 

o  ا انتقال مشخصات اسناد به نرم افزار يامكانexcel 

o  اسناد يلدهايو ف يه اطلاعات عدديكل ين رويانگيا ميامكان محاسبه مجموع 
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o  ايجاد و استفاده ازامكانDDM )Document Distribute Matrix (   بـراي توزيـع
Document      و تنظــيم نــوع دسترســي هــا از طريــقActive Directory  و

SharePoint Groups 
 

 

o  استفاده از ايجاد و امكانMDL )Master Document List( 

o  امكان استفاده از سيستمNumberingFlexibility اي شماره گذاري انواع پروژهبر 

o  امكان استفاده ازComment List براي دريافت نظرات دپارتمان ها درباره اسناد 

o  قابليت استفاده از دو نوع سيستم كنترل مستندات به صورتInternal  وExternal 

o  امكان استفاده از گردش كارهاي متنوع برايApprove و توليد اسناد 

o  امكان استفاده از انواع گزارشگيري در قسمت هاي مختلفDCC 

o  استفاده از دو نوعTransmittal  به صورتInternal  وExternal 

o  امكان ايجادTransmittal  به طرف كارفرماخودكار ارسال قابليت به صورت خودكار و 
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 و مديريت پيمانكاراند و تداركاتيت خريريراهكار مد يت هايقابل .4

 

 ينه كاريو اطلاعات تماس و زم ين كنندگان و مشخصات ارتباطيامكان ثبت تأم 

 آنها در بانك اطلاعاتي تأمين كنندگان 

 انيك از كارفرمايد شده هر يين كنندگان تأيامكان مشخص كردن تأم 

(Approved VL)ر مربوطهيم كامل بودن استعلام ها توسط مديامكان تصم 

 هر استعلام يياز نهاين كننده بر اساس امتيانتخاب تأم ييم نهايامكان تصم 

 ت عقد قرارداد هر استعلاميوضع يريگيامكان پ 

 د توسط كاربريج خريجهت هر پك ياستعلام ها ين كنندگان برايامكان انتخاب تأم 

 د پروژه ها بر اساس يخر يجهايه پكيامكان ثبت كلProcurement Plan 

 ديخر يج هايك از پكيموعد هر  يخ هايشرفت و مسئول و تاريامكان ثبت كد و درصد پ 

 ج ها يك از پكيهر  يقرارداد يها يو مسئول بررس يفن يامكان ثبت مسئول بررس  
 حمل و  يخ هايتارد شامل مرحله مربوطه، يخر يك از قراردادهايشرفت هر يامكان نظارت بر پ

 تيج به سايدن به پكيتا رس... و  يل و بازرسيتحو

 ج ها بر اساس يك از پكيهر  يامكان ثبت درصد وزنWBS  ازمند ين(پروژهProject Server 

2007( 

 ت يشنهاد، وضعيت ارسال درخواست پيك از استعلام ها اعم از وضعيمراحل هر  يريگيامكان پ
افت يشنهادات دريپ ينك مستندات فنيشنهاد، ليافت پيموعد درخ  و يشنهاد، تاريافت پيدر

، ياز فنيامت ،يقرارداد يت عدم تطابق هاي، وضعيفن يت عدم تطابق هاي، وضعمتيشده، ق
 از همسنگ شدهيمحاسبه امت

  امكان ارزيابي وRanking و مرتب سازي پيمانكاران بر اساس سوابق ارزيابي 

 مطابق  يج ها در برنامه زمانبنديد پكيمراحل خر ك ازيشرفت هر يامكان ثبت درصد پWBS 
 ) Project Server 2007ازمند ين(
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 )يجذب و آموزش و خدمات پرسنل يندهايفرا( يت منابع انسانيريراهكار مد يت هايقابل .5

  

  

  

 ياطلاعات يبانك ها: 

 ديش و ثبت احكام جديرايست احكام با امكان ويل 

 ت مربوطه هر كداميريف هر و مديمربوطه و شرح وظا يت هايريست دپارتمان ها و مديل 

 يافراد و سلسله مراتب شغل يسازمان به همراه شرح شغلها يبانك اطلاعات شغل 

 هر شغل يسوابق و تخصصها يمصوب سازمان و استانداردها يو تخصص ها يست مهارتهايل 

 ان استخداميمتقاض يبانك اطلاعات 

 يآموزش يو دوره ها ن كنندگان خدماتيتأم يبانك اطلاعات 

 اطلاعات ي،مهارتها و تخصصها، سوابق كاريه اطلاعات شخصيشامل كل يبانك اطلاعات پرسنل ،
 ص افراديت تخصيو وضع يو قرارداد يمه ايب

 يانسان يروين و جذب نيپروسه تأم يتهايقابل: 

 سازمان  يموجود و دپارتمان ها يص پرسنل به شغلهايامكان مشاهده نحوه تخص 

  در سازمان يپرسنل ياز تعداد و نسبت ها يريو گزارشگ يدسته بندامكان 

 ران سازمانيامكان ثبت درخواست جذب توسط مد 

 ر عامليو مد ير منابع انسانيجذب توسط مد يد درخواست هاييامكان تأ 

 يشغل يست فرصتهايل يو اطلاع رسان يامكان به روز رسانJob Vacancy 

 يشغلها يداهايان و كانديمتقاض يمصاحبه ها و مراحل پروسه جذب برا يريگيامكان پ 

 پروسه قرارداد و مراحل شروع به كار يريگيو پ يينها يدايامكان انتخاب كاند 

 يان به بانك اطلاعات پرسنليمتقاض يگاه اطلاعاتيل اطلاعات فرد استخدام شده از پايتبد 

 يانسان يرويپروسه آموزش ن يتهايقابل:  
 رانيثبت درخواست آموزش توسط مد امكان  
 د و دوره ها و آموزشگاهها و كنفرانسها و ير اساتينظ ين كننده آموزشيشنهاد تأميامكان پ

  نارهايسم
 آموزش يو مورد يدوره ا يازسنجيامكان ن  
 يآموزش يزيامكان برنامه ر  
 آن يو اثربخش ييامكان نظارت بر پروسه آموزش و كارا  
 يو رزومه همكاران پس از دوره آموزش يمشخصات مهارت يامكان به روز رسان 

 يخدمات پرسنل يت هايقابل  
 پرسنل يامكان ثبت خدمات درمان  
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 پرسنل يامكان ثبت خدمات رفاه  
 امكان ثبت وام پرسنل  
 پرسنل يامكان ثبت خدمات مسافرت  
 رانيدر خصوص پرسنل توسط مد يابيل فرم ارزيامكان تكم  
 پروژه ها يانسانت منابع يريمد يت هايقابل: 

  امكان مشاهدهAvailability شده در  يزيبرنامه ر يص و برنامه كاريمنابع با توجه به تخص
 )Project Serverازمند ين(پروژه ها  

 ازمند ين( يم كاريپروژه ها بر اساس تقو يم هايص افراد به تيامكان تخصProject Server( 

 يافراد و واحدها و پروژه ها يو ساعات كار يانسان يروينه نياز هز يريامكان مشاهده و گزارشگ 
 )Project Serverازمند ين( يانتخاب يزمان يسازمان در هر دوره ها

 ازمند ين(م  يك گزارش عملكرد افراد تيه اتوماتيامكان تهProject Server( 

 ف سلسله مراتب منابع سازمان يامكان تعر )RBSا يResource Breakdown Structure (
  )Project Serverازمند ين(پروژه ها   WBSجهت ارتباط با 
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 ستم ها و روشها يت و سيفيت كيريراهكار مد يت هايقابل .6

  )ISO 9001:2000استاندارد ( 
  

 

 ت در سازمانيفينظامنامه ك يامكان ثبت و انتشار عموم  
 مصوب سازمان يندهايو فرا يستميد شده مدارك سيين نسخه تأيامكان ثبت و انتشار آخر  
 ن مدرك مربوطهيبه مخاطب يستميمدارك س يها يرات و به روز رسانييتغ يامكان اطلاع رسان  
 ستميا به روز شده از سيافته ير ييانهدام و حذف اسناد تغ يريگيپ  
 ه يا اصلاح كليرانه همكاران جهت بهبود يشگيپ/ يشنهادات اقدامات اصلاحيافت پيامكان در

  )ISO 9001مطابق استاندارد( يكيمصوب سازمان در قالب فرم الكترون يل هاندها و دستورالعميفرا
 تيرينده مديت و نمايفين كين واحد تضميرانه به مسئوليشگيپ/ياقدام اصلاح يفرمها ياطلاع رسان  
 ستم ها و يا سيت يفين كيته تضميشنهادات در كميافت نظرات در خصوص پيو در يبررس يريگيپ

  روش ها
  و  يداخل يزيمم(ت يفيت كيريستم مديس يزيج ممياز نتا يريو گزارشگ يرسانامكان اطلاع

 )يخارج

 سازمان با استانداردها يزان هماهنگيت بهبود مستمر و ميوضع يامكان بررس 

  امكان استفاده ازPattern امضاي افراد در مدارك نظام كيفيت 

 امكان بايگاني سوابق كيفيت 

 امكان كنترل كيفيت 

  عدم انطباق محصولاتامكان مشاهده 

 محاسبه انواع شاخص هاي كيفيت 

 بخش نگهداري و تعميرات اضطراري 

 رسم نمودارهاي هيستوگرام 

  رسم نمودارهاي مقايسه اي 

 ارائه انواع گزارش هاي مديريتي براساس نياز سازمان ها 
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  :IT(Ticketing)مشخصات سيستم مديريت درخواستهاي  .7
  هاي واحدها از واحد فناوري اطلاعاتدرخـواسـت  فــرمامكان مناسب سازي كامل 

  براي انطباق با ظاهر و امكانات مورد نياز هر سازمان 
  سخت افزاري/ رفع نواقص نرم افزاري امكان ثبت نوع درخواست اعم ازخدمات نصب و راه اندازي و  
  امكان ثبتScreen shot  ياattach  نمودن فايل مربوط به درخواست يا اعلامbug همراه فرم به 

  امكان ثبت اتوماتيك مشخصات درخواست دهنده اعم از نام و واحد درخواست دهنده و... 

 امكان ثبت مشخصات دستگاه مربوطه در مشكلات سخت افزاري بر اساس شماره اموال و كد مربوطه  
 در صورت لزوم امكان دريافت تأييديه مديريت واحد درخواست دهنده  
 در صورت لزوم ير فناوري اطلاعات پيش از رسيدگي به درخواستهاامكان دريافت تأييديه مد  
  امكان مشخص شدن مسئول رسيدگي به درخواست بطور اتوماتيك بر اساس نوع درخواست، تعداد

  درخواستهاي در صف مسئولين، و يا بطور دستي توسط مدير خدمات پشتيباني فناوري اطلاعات
  امكانAlert  ،اتوماتيك ايميليSMS  و يا بر روي Pocket PC interfaceبه مسئول رسيدگي  
 امكان نمايش و اطلاع رساني وضعيت نهايي هر درخواست به درخواست دهنده  
 امكان اعلام نتيجه اقدام رسيدگي به درخواست توسط مسئول رسيدگي  
 و ارزيابي رضايت و بازخور وي امكان دريافت تأييديه انجام درخواست از درخواست دهنده  
 مكان ايجاد يك سيستم راهنماي خودكار به صورت اFAQ  از نتايج درخواستهايي كه با پاسخ و راهنمايي

به تفكيك نرم افزارها و شبكه  Knowledge baseحل مي شوند براي استفاده آتي همكاران به صورت 
 با امكان جستجو توسط خود درخواست دهنده ها و ارجاع توسط مسئولين رسيدگي... و 

:نات نظارتي، تحليلي و دشبورد مديريتيامكا  

 امكان محاسبه مدت رسيدگي از تفاضل زمان درخواست تا زمان رسيدگي به تفكيك تأخير مسئولين  
  امكان محاسبه شاخصKPI  وضعيت ميانگين مدت رسيدگي درخواستها در دشبورد نظارتيIT 

 ها و واحدهاي درخواست دهندهامكان ارائه گزارشات و نمودارهاي تصويري از درصد نوع درخواست  
  امكان اطلاع رساني اتوماتيك درخواستهاي تعويق افتاده به مديريت با هدف رسيدگي به استثناها

Manage By exceptions 

  امكان مشاهده عملكرد افراد خدمات دهنده بر اساس شاخص هاي ارزيابي نظير ميانگين زمانهاي
 رسيدگي و رضايت مشتريان

 لكرد نرم افزارها و پيمانكاران امكان تحليل عمIT  سازمان بر اساس تعداد درخواستها و رضايت
 همكاران

 امكان بررسي سوابق مشكلات بر حسب افراد، دستگاه ها، نرم افزارها و كليه دسته بندي ها 
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 ..)مرجع و  يشامل كاتالوگها، برشورها، كتابها(راهكار كتابخانه الكترونيكي  يت هايقابل .8

  

 

 مكان اsearch كتابخانه ياطلاعات يلدهايه فيدر كل 

 امكان رزرو جهت امانت گرفتن كتب 

 خ برگشت كتاب توسط مسئول كتابخانهيامكان ثبت مشخصات شخص امانت گرفته و تار 

 يكيالكترون يامكان ارتباط با كتابخانه ها 

 يموضوع ين با دسته بنديآنلا ياطلاعات يگاه هايمعتبر و پا ينك كتابخانه هايل 

 ن كننده يه كننده و تأميه اسناد كاتالوگ ها و بروشورها به همراه تهيامكان ثبت مشخصات كل
  مربوطه و اطلاعات تماس به همراه كد مربوطه

 سازمان به همراه مشخصات مولف، ناشر، سال  يه كتب و جزوات اطلاعاتيامكان ثبت اطلاعات كل
 ...انتشار، مترجم، شابك، موضوع و 

  امكانattach ر اسناد يك در دسترس است نظيكه نسخه الكترون ياسناد و كتب يدن نسخه براش
 ...ها و  eBookاسكن شده و 
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 مزايده و مناقصه سيستم مديريت راهكار يت هايقابل .9

  
  

 

 ايجاد جريان هاي كار سفارشي در هر لايه مختلف جهت ايجاد جريان كاري خاص در هريك از  امكان
 فرآيندها

 طراحي و به روز رساني انواع مختلف فرم ها در فرآيندها امكان 

 تغيير جريان كاري فرآيندها با توجه به نياز سازمان در هر مقطع زماني امكان 

 مديريت دسترسي ها در تمام مراحل فرآيند و زير سيستم ها امكان 

 استفاده از نرم افزارهاي بسته  امكانOffice به صورت كاملا يكپارچه 

 ان تعريف و ايجاد وب پارت هاي سفارشي با قابليت هاي مختلفامك 

 امكان تعريف سياست هاي مديريت اطلاعات روي مراحل مختلف 

  امكان استفاده از هوش كسب و كار در مراحل مختلف فرآيند و ارائه گزارشات و شاخص هاي
 مختلف ارزيابي

  امكان تعريف سيستم مديريت اطلاعات)MIS ( براي پايش مختلف هر فرآيند براي مديريت 

  

  اتامكانات زيرسيستم مناقص

  مناقصات محدود           

 تاييد با توجه به سياست سازمان بر روي هر مناقصه/امكان ايجاد تعداد نامحدود مرحله رد 

 امكان پيوست تعداد نامحدود اسناد با فرمت هاي مختلف)Word,PDF,… (به هر مناقصه 

  ايجاد مناقصات با سطوح دسترسي خاص جهت مديريت مناقصه هايي كه از نظر امنيتي از امكان
 اهميت خاص برخوردارند

 امكان ايجاد نامه هاي استعلام به صورت اتوماتيك با فرمت خاص سازمان 

  امكان ارسال نامه هاي استعلام  مجريان به صورت الكترونيكي و نمابري به صورت اتوماتيك و با توجه
 اطلاعات آنها در بانك اطاعاتي مجريان به

  امكان مديريت پيشنهادات ارسالي و نيز انتخاب مجري با توجه به شاخصه هاي از قبل معين شده به
 صورت خودكار

  پيشنهادات بر اساس تركيب قيمت و شاخصهاي فني و ) تراز شده(امكان محاسبه امتياز همسنگ شده
 قراردادي
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 رفت هر قراردادامكان مديريت اسناد و پيش 

  كليه تأمين كنندگان استعلام شده و نتايج آنها(امكان پيگيري سوابق مناقصه اي هر قرارداد( 

  امكان انتقال اسناد مناقصه يك قرارداد به سيستم مديريت و نظارت قرارداد پس از انتخاب به صورت
 اتوماتيك

 ات آنامكان پيگيري جريان هر مناقصه و سوابق استعلامات و پيشنهاد 

  كامنت هاي فني و قراردادي روي هر پيشنهاد از دپارتمانهاي مهندسي و حقوقي و امكان دريافت
 بازرگاني

 امكان دريافت گزارشات سفارشي كاربري سيستم 

  براي هر مرحله از فرآيند و اعلام و پيگيري آن) موعد(امكان ايجاد تاريخ انجام 

 تلف از طريق ايميلامكان ارسال هشدار به كاربران در مراحل مخ 

 امكان برقراري يستم كدينگ يكپارچه براي سيستم 

 امكان به روز رساني بانك اطلاعاتي مجريان 

 تعداد قرارداد درحال اجرا،سابقه و :امكان امتياز دهي مجريان بر اساس شاخصه هايي مانند... 

 شنهاد، وضعيت دريافت امكان پيگيري مراحل هر يك از استعلام ها اعم از وضعيت ارسال درخواست پي
پيشنهاد، تاريخ  و موعد دريافت پيشنهاد، لينك مستندات فني پيشنهادات دريافت شده، قيمت، 

مسنگ وضعيت عدم تطابق هاي فني، وضعيت عدم تطابق هاي قراردادي، امتياز فني، محاسبه امتياز ه
 شده

آنها در بانك اطلاعاتي  امكان ثبت مجريان و مشخصات ارتباطي و اطلاعات تماس و زمينه كاري
  مجريان و استفاده از اين اطلاعات در مراحل مختلف فرآيند

  )فراگير(مناقصات عمومي             

 امكان اعلام عمومي مناقصه در در وب سايت سازمان 

 امكان مديريت زماني مناقصات و  مديريت تاريخ موعود تحويل واسناد در مراحل مختلف 

  مجريان جديد در بانك اطلاعاتي مجريانامكان ثبت اطلاعات 

  امكان مديريت پيشنهادات ارسالي و نيز انتخاب مجري با توجه به شاخصه هاي از قبل معين شده به
 صورت خودكار

 امكان محاسبه امتياز همسنگ پيشنهادات 

 از اطلاع رساني مناقصه و دريافت پيشنهادات (امكان برگزاري مناقصات به صورت كامل الكترونيكي
 )طريق وب سايت در موعد مقرر هر مناقصه

 امكان انتقال اسناد مناقصه يك قرارداد به سيستم مديريت قرارداد پس از انتخاب 

 امكان پيگيري جريان هر مناقصه و سوبق استعلامات و پيشنهادات آن 

 امكان دريافت گزارشات سفارشي كاربري سيستم 



راهكارهاي آماده ساميكس ند معرفي محصولس  

 

١٦

 نعقد شده و نيز مديريت پيشرفت آن با توجه به مفاد امكان مديريت و پيگيري اسناد هر قرارداد م
 قرارداد

  امكان برقراري ارتباط با سيستم مديريت خريد و تداركات 

 امكان تعريف سطوح نا محدود دسترسي براي اين سيستم 

 امكان ثبت كد و درصد پيشرفت و مسئول و تاريخ هاي موعد هر يك مراحل فرآيند 
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 )رورس تكجارپ و تنيوپريش يارب Add-in( سكيماس تيش ميات هناماس راهكار يت هايقابل .10

  

  

  

  ليست مهمترين قابليت ها و مزاياي 

 شركت ساميكس سامانه تايم شيت

 كارت ساعت زني دنياي پردازش امكان خواندن بازه زماني حضور افراد از سيستم هاي PW 

Karaخروجي و  ساير سيستم هاي كارت ساعت نيز با بررسي امكانات( ، علم و صنعت و غدير
 )ديتابيس امكانپذير هستند

 اطلاعات در تايم شيت و عدم نياز به  ليست وظايف به هنگام ورود امكان مشاهده و انتخاب از
 تايپ كردن وظيفه

  منبع مختلف 3امكان خواندن ليست وظايف از 

o وظايف ثابت ستادي افراد 

o وظايف پروژه اي افراد 

o وظايف موردي محول شده توسط مديران افراد 

 افزارهاي امكان لينك شدن تايم شيت با كارتابل وظايف نرم  

 SharePoint , Project Server 
 اتوماسيون مكاتبات و هلپ دسك و و ساير راهكارهاي مبتني بر شيرپوينت همانند ... 

 و همكاران تحت نظارت به حالتهاي زير رتابل مدير تاييد كنندهامكان دسته بندي وظايف در كا 

 ثبت شده و آماده ارسال 

 ارسال شده و آماده تاييد 

 رد شده و آماده تغيير 

 تاييد نهايي اعمال شده 

 امكان نمايش برنامه كاري افراد به صورت گانت چارت  

 و افراد تحت پوشش نندهامكان رفت و برگشت و اصلاحات بين مدير تاييد ك  

 وظايف در كارتابل مدير امكان دريافت آلرت هنگام تاييد و نياز به بررسي 

 نياز هستند سامانه قابليت درخواست هنگامي كه كارهاي تايم شيت داراي برآورد زمان مورد 

 زمان كار باقيمانده را دارا مي باشد (Remaining Work Request) 
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 و انتقال سريع اطلاعات مختلف براي سهولت نمايش تايم شيت استفاده از رنگهاي 

 زمينه آن روز از ساعت ورود شما تا پس از ورود شما به موسسه و ثبت ساعت ورود، پس :سبز
 .توانيد ثبت كاركرد داشته باشيددر اين بازه مي. خروج به رنگ سبز خواهد شد

 توانيد كاركرد داشته دهد، كه در اين ساعات نيز ميساعات ماموريت شما را نشان مي :نارنجي
  .باشيد
o  روزهايي كه حضور شما ثبت نشده است): بدون رنگ(سفيد .  

 ماهيانه امكان نمايش تايم شيت به صورت هفتگي و روزانه و 
 
 

 


